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Actividades que 
ayudan a sustentar 
el trabajo 
académico 

La formación de 
recursos humanos 



Formación de recursos humanos 

�  Impartición de cursos  

�  Responsable de becarios 

�  Responsable de prestadores de servicio social 
 
�  Elaboración de materiales de apoyo para 

cursos. 

�  Revisión y actualización de temarios de los 
cursos. 

 
�  Investigaciones. 



Formación de recursos humanos 

�  Impartición de cursos 
 
 Seminarios, pláticas, ponencias, etc.  

     (pueden ser de manera conjunta) 



Formación de recursos humanos 

� Responsable de becarios/servidores 
sociales 

Proyecto a realizar (sustento) 
Metodología a aplicar 
Alcance del mismo 
Actividades para llevarlo a cabo 
Resultados a obtener 

 



Formación de recursos humanos 

�  Elaboración de materiales de apoyo para 
cursos 

Prácticas 
Cuestionarios 
Ejercicios  
Problemas 
Notas 
Interactivos  



Formación de recursos humanos 

� Revisión y actualización de temarios de 
los cursos. 

 
 
               Área enorme de oportunidad 



Formación de recursos humanos 

�  Investigaciones 
 
Nuevas tecnologías 
Políticas del cómputo en la UNAM 



Formación de recursos humanos 

�  Presentación de logras a partir de nuestra 
actividad académica 

  Actividad 
  Contexto 
  Logros cuantitativos y cualitativos  


